PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
DIRECCION DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

ACTA N* 88/90

En Santiago, a 2 de abril de 1990 a las 9:45 hrs. tiene lugar la Reunién Mensual de
Jefaturas del Sistema de Bibliotecas en la Sala de Reuniones de la Direccion de
Bibliotecas, con la asistencia de las siguientes personas.

Alicia Gaete Subdirectora

Maria Teresa Blanco Jefe Biblioteca de Derecho

Amelia Silva Jefe Biblioteca de Teologia

Alejandro Burgos Jefe Departamento de Catalogacion
‘ Patricia Chamorro Jefe Departamento de Computacién

Anita Maria Duhart . Jefe Biblioteca Gral. Campus Oriente

Lya-Guiftén SO~ 14 I HISTEN Jefe Biblioteca Biomédica

Rosita Ihiguez Jefe Departamento Ejecutivo

Marcia Marinovic Jefe Biblioteca Lo Contador

Maria Paz Morel Jefe Departamento de Adquisiciones

Ana Maria Torres Jefe Biblioteca Central

Se excusa la Sra. Patricia Yates, Asistente de Personal de la Direccién.

Preside la reunién la Sra. Maria Luisa Arenas Franco, Directora del Sistema de

Bibliotecas.
TABLA:
1.- Revision Acta anterior
2- Cuenta Directora
3.- Cuenta Sub-directora
. 4-  Cuenta Jefes de Departamentos
5.- Cuenta Jefes de Biblioteca
6.- Pendientes
7.- Varios

1-  REVISIONACTAANTERIOR

Pagina 5, 6? parrafo dice . "Denpendencia de Data General."

Debe decir . "Dependencia de Data General.”
"Desea que las Jefes de biblioteca lo
analizen y vean..."

Pagina 7, 6° parrafo dice .
Debe decir . "Desea que las Jefes de biblioteca lo
analicen y vean..."




Péagina 8, 1er. parrafo dice

Debe decir

Pagina 8, 9 parrafo dice

Debe decir

Pagina 9, 1er. pamrafo dice
Debe decir

Pagina 9, 3er. parrafo dice
Debe decir

Péagina 10, 8? parrafo dice
Debe decir

Péagina 14, 9? parrafo dice
Debe decir

Péagina 19, 3er. parrafo dice

Debe decir

Pagina 19, 8 parrafo dice
Debe decir

Péagina 22,4* parrafo dice
Debe decir

“La guia sobre la Constitucién de 1980 esta
siendo digitada por la biblioteca de
Derecho.”

“La guia sobre la Constitucién de 1980 esté
siendo revisada por el profesor José Luis
Cea."

“..que se tendria para seleccionar el
material de referencia."

“...que se tendria para seleccionar, adquirir
y descartar el material de referencia.”

“.como la Jefe de la Biblioteca de
Biomédica..."
“.como la Jefe de la Biblioteca
Biomédica..."

"Capacitacion de personas y se dictaran
dos cursos en indizacién y en Marketing..."
"Capacitacion de personas, se dictaran dos
cursos: Indizacién y Marketing..”

..y que ingresaron a la planta y cuya
permanencia fue durante 1989."

“..y que ingresaron a la planta y cuya
permanencia fue completa durante 1989."

"..de los gastos generales, analizen en qué
se podria ahorrar..."
“...de los gastos generales, analicen en qué
se podria ahorrar..."

“.llevé a efecto en la sala José Manuel
Irarrazabal.”
“.llevo a efecto en la sala Manuel José
Irarrézabal.”

“.. que le preocupa el hecho de que la
biblicteca de Biomédica..."

“..que le preocupa el hecho de que la
biblioteca Biomédica..."

“Informa que recibe oficialmente la
donacién..."
“Informa que recibié oficialmente la
donacion..."




Pégina 22, 5! parrafo dice . "Hace recepcion de la donacién del Rector
de la Universidad,..."

Debe decir . "Hizo recepcién de la donacién del Rector
de la Universidad,..."
Pagina 23,4? parrafo dice . “Informa que en la biblioteca se encuentra

trabajando el grupo de personas enviado
por Catalogacion para el pegamento de
etiquetas.”

Debe decir . "Informa que en la biblioteca se encuentra
trabajando el grupo de personas enviado
por Catalogacion para pegar las etiquetas

de barra."

Pagina 23, 9 parrafo dice . “..el cual aroj6 una pérdida de 10
volumenes que representan...”

Debe decir . “..el cual aroj6 una pérdida de 101

volumenes que representan..."

2.- CUENTADIRECTORA, SRA. MARIA LUISA ARENAS F.
PRESUPUESTO

La Sra. Marfa Luisa informa que éste aun no se discute a nivel del Consejo

Superior y opina _gue—a—raiz—de—que< se tendria presupuesto en mayo 7”;
aproximadamente. ‘

Informa que tiene algunos datos de lo que la Vicerrectoria presenta: un 5% de
aumento para los gastos generales (lo que es poco si se considera que estos
gastos estuvieron congelados en términos nominales el aho pasado) més el
servicio de aseo del SIBUC.

La Sra. Directora indica que se debe ahorar més que nunca, pues este afo se ve
muy dificil en términos presupuestarios.

También informa que se les entregé el financiamiento para pagar la cuenta de la
RENIB (10 UF mensuales) e indica que dentro de los objetivos de este afio esta el
hacer mayor uso de la RENIB y desea que se exploren todos las posibilidades,
pues es un servicio por el cual se estd pagando y al cual hay que sacarle el
méximo de provecho.

Informa que en relacién al material bibliografico, don José Rafael Vicuha le

~ manifesté que iban a tratar de mantener el poder adquisitivo. Sefiala que el SIBUC

w < ha—aumentade- en el presupuesto de material bibliografico, el aho pasado, en ¥
términos reales, lo que seria muy positivo mantener en estos mismos términos.



POLITICA ACADEMICADE LAP.U.C.

La Sra. Marfa Luisa informa que Vicerrectorfa ha decidido renovar la politica
académica de la P.U.C. (libro azul) que ya tiene 10 afos.

Se quiere hacer una nueva versién, ya que la anterior estd obsoleta en algunos
puntos y en relacién al Sistema de Bibliotecas, este libro, no tiene nada aparte de
un pequeio trozo, por lo tanto, se tiene la oportunidad de hacer una politica de
Bibliotecas.

Indica que le pidieron un punteo el que contiene los grandes temas que se cree

deberian ir incluidos en una politica del Sistema de Bibliotecas para un libro de

politica académica. Este punteo se encontré bastante bueno y solicita a los

asistentes que lo revisen y ggyegen sus aportes y opiniones. X
1 M. RaN

Senala que lo que se espera de esia nueva politica académica es que marque un
rumbo para el nuevo rectorado.

PROGRAMA DE LA TERCERA EDAD

La Sra. Directora informa que sostuvo una reunién con la Sra. Rosita Kornfeld,
Coordinadora del programa de la Tercera Edad, quien desea que el Sisema
apoye y trabaje con ellos a través de algunos servicios.

La Sra. Marfa Luisa le sugirié6 que exista un depdésito del SIBUC en el Centro de
Extensién, que se podria dedicar a este programa de la tercera edad y la Sra.
Kornfeld haré las gestiones para conseguir el espacio dentro del Centro.

Informa que el programa de la Tercera Edad estd teniendo un gran éxito y tiene
posibilidades de crecer cada vez més por lo que solicita @ la Sra. Sonia Vaisman, \/
de concretarse este proframa, se hiciera cargo de-este: #t0-por, el hecho de/
estar en la Casa Central. Ademas le solicita buscar bibliografias con-ek- Gue.a”
futurosurg@la-idea-de-crear-una biblioteca-para-la Tercera-Edad: ', [, Lta 4,

£

[
L L

La Sra. Marfa Luisa solicita que cualquier informacion que tengan o les llegue
sobre la Tercera Edad se la hagan llegar a la Sra. Vaisman.

QUINTO CENTENARIO

Con respecto a este tema, la Sra. Directora manifiesta que ha estado haciendo
algunas gestiones. A raiz de una reunién sostenida en Campus Oriente, (en la
que se vio lo que se podria hacer con motivo del Quinto Centenario para conseguir
algunos fondos para la biblioteca de este campus) surgieron varias ideas y se
seleccioné una de ellas que es la de ser depdsito del material que se publique con
motivo del Quinto Centenario, proposicién efectuada por Anita Maria Duhart.



Informa que en relacion a esto hablé con el Rector, quien estarfa dispuesto a
gestionar lo que fuera necesario. Sin embargo, sefala que falta informacién; saber
cual es la institucion o persona encargada de las publicaciones del Quinto
Centenario.

EVALUACION DEL DESEMPENO

La Sra. Maria Luisa indica que este ano se realizarian dos evaluaciones de
desempeiio; al personal no-profesional y al personal profesional.

Indica que se dividira la tarea, dedicandose primero a los no-profesionales; y con
respecto a la evaluacion de los profesionales, ésta se va a analizar, hacer
reuniones, revisar los formularios, etc., ya que no es con marcha blanca por lo que
hay que trabajar con cuidado en ella.

Sehala que solicité una reunion para las jefes de biblioteca y jefes de
departamentos, més las personas a quienes les coresponde evaluar, con las Sras.
Maria Rosa Millan y Maria Ester Eskenazi a efectuarse el dia 9 de abril, a las 9:30
hrs., en la que se tratara solamente el tema de la evaluacién a los no-profesionales.

VARIOS

- Indica que recibié carta de la RENIB en la que dan a conocer que desde el 17
de enero quedé disponible en linea una nueva version actualizada de la base
de datos de la P.U.C., corespondiente a la Ultima entrega recibida por RENIB
a fines de octubre de 1989. Esta contiene un total de 72.268 registros
bibliograficos de los cuales 68.609 corresponden a monografias.

Sefala que las actualizaciones se efectuarian cada cuatro meses.

- La Sra. Directora entrega a los asistentes copia de dos articulos de Maurice
Line sobre gestién bibliotecaria para que a futuro los analicen y comenten.

- También pide a los asistentes que lean el documento del Centro de
Documentacién Infantil (programas de lectura) con el propdsito de que envien
proposiciones de cémo ven la experiencia con los alumnos que atienden
como para que pudiera surgr la posibilidad de poner en funcionamiento
algun club de lectura.

Indica que seria positivo hacer un proyecto sobre esto y que efectuaria las
gestiones necesarias para poder llevarlo a cabo.

CUENTA SUBDIRECTORA, SRTA. ALICIA GAETE Z.
BASE DE DATOS DE USUARIOS

La Srta. Alicia informa que Bernardita Ortega se ha hecho cargo temporalmente de
la base de datos de usuarios. Ella fue entrenada y es la responsable de la
mantencién de la misma.




ALUMNOS DE PRIMER ARO

Los alumnos de primer afo recibieron de la D.G.E. la credencial universitaria con el
carnet de biblioteca incorporado el dia 7 de abril.

En relacién a los alumnos de primer afo informa que en el Campus San Joaquin
se otorgé carnet provisorio para realizar el préstamo automatizado. Se evaluara
esta medida.

La Srta. Alicia informa ademas que llegaron 33 alumnos de la Universidad de
Stanford, quienes permaneceran por tres meses siguiendo diferentes cursos.

La Universidad firmé un convenio en el que se determina tratarlos como alumnos
regulares y recibiran credencial universitaria con un circulo blanco para indicar que

. es convenio. Se colocara también, al reverso de la credencial, la vigencia (3
meses) y los alumnos seran incorporados a la Base de Datos.

EDUCACION DE USUARIOS

Senala que se terminé de digitar las guias de Fuentes de Informacién y fueron
enviadas para su reproduccién en offset . Las guias son de Quimica, Ciencia
Politica, Geografia, Historia, Cirugia, Matemaéticas y Arquitectura

Cuando estén listas para su distribucién se llamara a reuniéon de Educacion de
Usuarios para revisar el plan anual de trabajo y sefiala que al igual que en afos Ve
anteriores, las jefes de bibliotecas deben determinar a qmen”envmm-y—qurh«-

persena-desee _formar parte de esta-comision. e ;\“W. 7 {/ P
HIPERTEXT

/
La Srta. Subdirectora informa que estdn en la revisién final del proyecto de '
hipertexto sobre "Investigacién Bibliografica” y sefiala que SECICO trabajé durante l
‘ las vacaciones en él y el equipo del SIBUC lo ha revisado acuciosamente durante
el mes de marzo. l

Cuenta que asistiéy a una ceremonia de premiacién de la P.U.C. , por diferentes >
proyectos de apoyo académico que se han desarrollado al interior de la P.U.C.,
como son los proyectos: Tierra, Pensar, Archivo e Hiperestatica, el que sacé el
primer lugar.

Indica que con respecto a lo realizado por el SIBUC, se espera ponerlo a prueba
con alumnos durante 1990.

CATALOGO COLECTIVO DE PUBLICACIONES PERIODICAS.

La Srta. Alicia indica que fue informada por Isabel Trevisani, que la actualizacién
del Catélogo Colectivo de P.P. se ha desarrollado conforme al cronograma, aun
cuando no todas las bibliotecas han cumplido exactamente los plazos debido al
volimen de la actualizacién.




Informa que pronto se comenzaria la actualizacion en linea para la cual se iniciard
una marcha blanca para medir los tiempos asignados por las bibliotecas y analizar
la actual capacidad del computador que se requeria.

PROFESORES MOROSOS

La Srta. Subdirectora sefiala que se preparé un documento que tiende a
regularizar la situacion de los profesores morosos. Este documento se elaboré con
la contribucién de Virginia Leyton.

Se distribuira a las jefes de biblioteca para que lo revisen y lo envien a la
Subdireccién y luego la Sra. Maria Luisa lo negociaria en la Vicerrectoria
Académica.

OBJETIVODESCARTE

La Srta. Alicia da a conocer que se ha iniciado, con la cooperacién de Virginia
Leyton, un anélisis del descarte en las bibliotecas.

Se hard un diagnéstico y luego se presentaran politicas, procedimientos y
responsables de este proceso.

Para llevar a cabo esta tarea, Virginia requiere entrevistarse con las jefes de
bibliotecas, el jefe del Depto. de Catalogacion y con determinadas personas dentro
de las bibliotecas, para lo cual la Srta. Alicia solicita le den todas las facilidades del
caso.

4.- CUENTAS JEFES DE DEPARTAMENTOS.
4.1.-DEPARTAMENTO EJECUTIVO, SRA. ROSITAINIGUEZ.
LISTA DE PRECIOS DE SERVICIOS

Rosita manifiesta su inquietud con respecto a si todas las bibliotecas tienen una
lista de precios de los servicios y le responden que la lista tiene los precios en U.F.
y algunos en pesos Informa que se enviard a futuro listado con los precios
actualizados.

En relacién al tema de la gratuidad de la distribucién de las suscripciones anuales,

de los servicios de alerta en algunas biblitoecas, la Sra. Maria Luisa explica que "

primero esto se hizo como promocién y que ahora habria que enviar un aviso con
anticipacién en el que se informe que se empezara a cobrar las fotocopias y que se
suscriban para obtener este servicio.

FONDO LIBROS

Rosita indica que las unidades académicas pueden gastar hasta un 50% del
presupuesto 1989 hasta conocer el presupuesto definitivo.



Recuerda a los asistentes las subdivisiones de los fondos. Si éstas existen, se
deben manejar como tales, ya que muchas ¢rdenes de compra vienen sin ellas y
de continuar asi, se procedera a devolver las que no las traigan e Indica que
solamente en Derecho se eliminarian las mencionadas subdivisiones.

COORDINADORES

Se llega al acuerdo que se hara una reunién de la Direccion con los coordinadores
y que en el futuro, cada vez que se designe a un nuevo coordinador, se debera
concertar una entrevista para que sea presentado a la Direccién del SIBUC.

CONCURSOS

Los concursos resueltos y en tramite son los siguientes:

Secretaria Depto. Ejecutivo: Srta. Angela Guajardo, a contar del 23 de abril
del presente.

Secretaria del Depto. de Adquisiciones: N.N. Angela Guajardo. En tramite.
Administrador de la Base de Datos: N.N. Gabriela Bulnes.

Administrativo Depto. Ejecutivo: N.N. Cecilia Leiva

Ayudante de Teologia: En tramite.

Rosita sefiala que con respecto a ayudantes alumnos, se inicié, con una persona,
el plan de ayudantes de la Direccion General Estudiantil, quien esta trabajando en
el Depto. de Catalogacién.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Rosita reparte a los asistentes tres hojas con los resultados del proceso de marcha
blanca de la evaluacion del desempeno. Analizando el total de las 70
evaluaciones del SIBUC se tiene que mas del 50% del personal quedé calificado
como sobresaliente (A) en cada uno de los factores salvo el factor iniciativa que
alcanzé un 44,29% del total.

Senala que, teniendo presente el alto porcentaje con calificacion A para cada
factor, se observa una inconsistencia, o por lo menos, una cierta debilidad cuando
se hace la evaluacién global. Si mas del 50% tiene una calificacién A en casi el
90% de los factores, porqué entonces la evaluacion global tiene en su mayoria
calificacion B, donde esta el 54% del personal evaluado.

Rosita indica que estas son las partes que llamaron la atencién del andlisis de los
datos, es decir, el SIBUC tiene una tendencia a sobre-evaluar a su gente en
calificacion A.

Ante esto, Amelia manifiesta su preocupacién frente al costo que puede tener este
resultado de la marcha blanca, por ejemplo, a las personas que obtuvieron A en la
calificacién anterior, cémo sé les explica que su calificacién baja a BoaC.

La Sra. Maria Luisa le sefiala que esto no va a ser tan inquietante cuando las
personas se den cuenta que a todos, o en su gran mayoria, también les ha bajado
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su calificacién. Indica nuevamente que se produjo una mala interpretacion de la A,
y para que para esto son las marchas blancas, para que evaluadores y evaluados
aprendan el sistema y se corrijan efrores.

Rosita sehala que también se observa que la evaluacién del SIBUC esta sobre el
promedio de la P.U.C. en todos sus factores en la calificacion A. Los resultados,
en términos porcentuales, son los siguientes para esta calificacion:

FACTOR A

% SIBUC % PUC
Calidad de trabajo 55,71 37,00
Cantidad de trabajo 60,00 40,00
Relaciones interpersonales 51,43 42,00
Iniciativa 44,29 34,00
Confiabilidad 52,86 46,00
Disponibilidad 50,00 49,00
Colaboracion 57,14 52,00

Con respecto a la evaluacién en la biblioteca Biomédica se analizardla forma de
operar con la Sra. Sonia Yaisman. No obstante, ella evaluara a la gente que tuvo a
su cargo en la biblioteca Central.

Finalmente, Rosita solicita a los jefes de Dpto. y Bibliotecas que se ajusten a los
plazos fijados para efectuar las evaluaciones al personal.

UNIFORMES

Informa que el Depto. de Bienestar va a entregar uniformes para personal femenino
del SIBUC a contar del 15 al 30 de abril.

Indica que el Sistema se acogié a una tenida de uniforme que es de color azul para
toda la universidad. Ademés, el Sistema estaria entregando, en la misma fecha, la
segunda tenida que consiste en una falda y dos blusas.

4.2 -DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES, MARIA PAZ MOREL.

LIBROS SOLICITADOS POR LAS BIBLIOTECAS EN CANJE Y DONACIONES

Maria Paz informa que dado a que el Depto. otorga a los libros conseguidos en
Canje y Donacién un valor equivalente al de aquellos comprados por su calidad o
por el costo involucrado en su obtencién, se ha acordado que el Depto. de
Catalogacion los reciba en igualdad de condiciones. Es asi como a partir de la
segunda semana de abril la Seccién Canje y Donaciones enviaréd todos estos
libros directamente a Catalogacién enviando simultdneamente a la biblioteca una
ficha de aeuso de recepcion.

Indica que recibiran un memo con mas informacion acerca de este nuevo
procedimiento. Senala que agradece cualquier comentario al respecto.




LIBROS QUE SE OFRECEN A LAS BIBLIOTECAS ESPONTANEAMENTE EN
CANJE Y DONACION.

Maria Paz informa que el procedimiento de ofrecimientos a bibliotecas de este
material, en enero recientemente, estd dando buenos resultados.

Las bibliotecas que acepten el material deberan enviarlo  directamente a
Catalogacion, sin necesidad de devolver o dar aviso a Adquisiciones.

YALORIZACION DE LOS LIBROS DONADOS QUE INGRESEN A LA COLECCION

Informa que la Seccién Canje y Donaciones estd implementando un sistema para
valorizar los libros recibidos en Canje y Donacién, que fueron solicitados por las
bibliotecas. Esta operacién se realizaria al tiempo de despacho a Catalogacion.

Da a conocer que para cumplir el objetivo de valorizar todas las donaciones
recibidas, es necesario crear un sistema que considere el material que las
bibliotecas envian a Catalogacién, haya o no intervenido Adquisiciones.

Ante la ausencia de precios reales, se esta estudiando la posibilidad de crear una
tabla de precios promedios que considere variables como: origen, formato, tipo de
material, empaste, N? de pagos, etc.

Maria Paz sefiala que es necesario que resulte una tabla de fécil aplicacion, pero
lo mas cientifica posible. Con respecto a este punto, la Sra. Marfa Luisa le sugiere
a Maria Paz que haga una proposicién a Rosita.

DEMOSTRACION

Informa que durante la Ultima semana de marzo se distribuyeron a las bibliotecas
dos remesas en demostracion provenientes de Anahuac y Altamira.

LICENCIAS

Senala que Estela Argomedo estuvo con licencia durante dos semanas, entre el 10
y 25 de marzo.

Esta ausencia, indica, viene a sumarse a las licencias de Carmen Luz Salvestrini y
Angela Guajardo en enero, que resienten los tiempos de adquisiciones, ya que por
el grado de especializacién no resultan costo beneficioso de reemplazar.

La Sra. Marfa Luisa sugiere buscar entre las bibliotecarias del Sistema a alguien

interesado en entrenarse en Adquisiciones para asumir reemplazos en caso de
licencias, los cuales a su vez puedan ser reemplazados en sus cargos originales.

SOCIALES

Se conversa acerca de la distintas alternativas de Restaurant para realizar la
comida de despedida de la Sra. Lya Guillén.
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4.3.-DEPARTAMENTO COMPUTACION, SRTA. PATRICIACHAMORRO.
DESPEDIDA

"Ya la mayoria de ustedes sabe el motivo por el que hoy no estdy aqui, me habria
gustado estar presente en esta reunién, pero uno no debe faltar en su primer dia de
trabajo.

La decisién de dejar la P.U.C. no fue facil, todos sabiamos que , algin dia, Jaime
terminaria por convencerme, que era cuestién de tiempo, pero, asi y todo, es duro
dejar a este grupo humano tan querido. El haber conocido y trabajado con
personas tan valiosas en lo humano y profesional hizo que pospusiera este paso lo
méas posible.

Es natural hacer un balance de estos cinco anos.

Hasta entrar a frabajar en la P.U.C. me habia mantenido un tanto alejada de los
usuarios o bien, el grupo que atendia era bastante reducido. El trabajar
directamente con las personas, el pertenecer a gupos de frabajo
multidisciplinarios, el haber hecho el curso de capacitacién el aho pasado, el haber
representado a la P.U.C. en mas de una oportunidad, hizo que creciera en lo
humano enormemente, estoy muy lejos de la Patty que llegé un 12 de abril, en
1985, a trabajar al SIBUC.

El haber participado en la creacién de la mayoria de los sistemas que se usan en
SIBUC, hace que quede algo de mi en el trabajo diario de cada uno.

No tengo dudas que los echaré de menos, que no podré evitar acordarme, todos
los dias lunes, de la reunién de staff, que cada vez que llueva me alegraré de no
tener que cruzar Vicuha Mackenna, que anoraré las cuatro semanas de
vacaciones, que, entre tanto cemento y smog, recordaré el verde de los arboles de
San Joaquin y la cordillera nevada en invierno.

Me siento al comienzo de un largo camino, con una tarea enorme por hacer, con
muchas ganas de trabajar y conocer gente nueva.

Es inevitable el temor ante el cambio, pero sin él no hay desarrollo.

Tengo confianza que en mi nuevo frabajo encontraré personas tan valiosas como
lo hice acé, que podré entregar tanto de mi alla como acé.

Agradezco a todos aquellos que han hecho de mi una mejor persona. A todos los
que me enseharon. A todos con los que no estuve de acuerdo en algo. A los que
me retaron.

Pido perdén por las cosas pendientes que he dejado, pero trataré de terminarlas
en las préximas semanas (uno nunca se va inpunemente). Pido perdén por los
atrasos en las enfregas, por las caidas de los programas, por los dias en que no
tuvieron computador.
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Se que nos volveremos a ver, que nos estaremos encontrando frecuentemente, asi
que no diré adios, sélo.....Hasta luego! "

4.4 -DEPARTAMENTO DE CATALOGACION, SR. ALEJANDRO BURGOS.

AUTOMATIZACION

Alejandro informa que el Depto. ha tenido problemas de disponibilidad de
sistemas, lo cual es critico para el trabajo que llevan a cabo.

Senhala que se estd utilizando el nuevo equipamiento para la entrada de datos, los
PCs, y que ha dejado de operar el microcomputador IMS que soporté la entrada de
datos por mucho tiempo.

También informa que participé en la redaccién del documento titulado "Estado de
situacién de la automatizacién”, en conjunto con Marfa Luisa Arenas y Patricia
Chamorro. Este documento fue realizado con ocasién del traspaso del cargo de
Patricia Chamorro. Este documento requirié revisar la automatizacion en términos
de sistemas/programas pendientes, su significado y los avances que ha logrado en
cada caso, ademas de incluir y delinear los futuros desarrollos. El documento fue
enviado a Maria Rosa Millan.

PROCESAMIENTO

Indica que la conversién se detuvo respecto a la digitacion de nuevos ;*Ieggsvos
pero no rem a la tarea de pegar las etiquetas de barra (tarea que se e
BBIO en ‘marzs y se continia efectuando en BCEN), y se le ha dado toda la
prioridad al procesamiento de las monografias. Esta medida obedece, por una
parte, a que el volumen de libros ingresado por el Depto. de Adquisiciones es
realmente alto en este momento, y por ofra a que era necesario suspender la
conversion debido al cansancio excesivo que produce esta tarea.

Respecto al manejo de las prioridades en este procesamiento, se ha
implementado, en conjunto con la seccién Canje y Donacién del Depto. de
Adquisiciones, el procedimiento para que los libros pedidos por las bibliotecas y
obtenidos por canje y donacién tengan la misma prioridad que aquellos obtenidos
por compra.

Por ofro lado se ha acelerado el procesamiento catalogréfico de las partituras; sin
embargo, conviene aclarar que la tarea de poner finalmente las partituras a
disposicién de BMUS tiene su punto critico en la generacién/impresion de fichas, la
cual se efectia con un procesador de texto en PC y con el computador Data
General MV4000 para la impresion.
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PERSONAL

Alejandro informa que respecto al plan de ayudantes alumnos de la D.G.E. se
recibié a una alumna en el Depto.; se trata de la primera persona que recibe el
Sistema mediante este plan y est4 dando muy buenos resultados respecto a su
rendimiento.

Ademas indica que la bibliotecaria Claudia Cuevas S. se encuentra reemplazando
a Irene Hernandez (post-natal); el reemplazo en por 5 meses media jornada. Y
e ,

5.- CUENTAS JEFES DE BIBLIOTECA
5.1.-BIBLIOTECA LO CONTADOR, SRTA. MARCIA MARINOVIC.
® " VIAJE A SAO PAULO-BRASIL

\

)

Marcia informa que fue invitada por IFLA/LAC a participar de la reunion del |
| Standing Comittes de América Latina y el Caribe, durante dos dias, para plantear |
proyectos a nivel regional entre América Latina y el Caribe, evaluar la actividad de |
IIFLA/LAC a la fecha e inaugurar sede en Sao Paulo.

El nombre del seminario fue: "El Futuro Programa Béasico para eI |
Perfeccnonamlento de la Bibliotecologia en el Tercer Mundo”.
Cuenta que en el Seminario se leyeron listados de proyectos de Africa y Asia y se
revisé en forma muy general las proposiciones para América Latina y el Caribe;
como: afianzamiento y crecimiento de la red ( ya existente), de Literatura Infantil,
proyectos de bibliotecas populares en éreas fronterizas, ensefianza a distancia,
Catélogo Colectivo de Publicaciones Periédicas, Programa de becas para paises
menos favorecidos, conservacion y restauracion, Tecnologia apropiada, Bibliotecas
Populares en Barrios Marginales, etc.

/’
e

' Asistieron 19 representantes. Estuvieron representados los paises de Jamaica,
Trinidad Tobago, México, Venezuela, Chile, Brasil, Uruguay, Argentina, Cuba,
Colombia y Honduras. Ademés el presidente de IFLA, Sr. Hans-P. Geh y la
encargada del proyecto, Sra. Birgitta Bergdall, Bibliotecaria en Uppsala University
Library, Suecia y dos invitados especiales de la Biblioteca Nacional del Caracas y
una representante de la Federacion de Colegios Profesionales de Brasil.

Da a conocer ofras informaciones:

- el castellano ya es idioma oficial en la IFLA,

- préxima reunién 1990 es en Estocolmo,

- en 1991 en Moscu, en cuya oportunidad se eligen las nuevas directivas en
IFLA.

- Plazo para enviar proyectos por parte de los miembros de IFLA es el 1 de
mayo de 1990,




Ademés por parte del SIBUC, Marcia conversé y distribuyé el listado de los |
servicios, especialmente las pasantias. La idea interesé mucho y existi6 muy |
buena acogida al conocer que los servicios eran entregados por el SIBUC. Se |
entregé la informacién a seis bibliotecas universitarias. También habia un /
programa de visitas a unidades de informacién: Marcia visité una biblioteca
publica para nifos y el Instituto Cultural Itau. que posee un centro de informatica y
cultura sobre "Arte en Brasil".

Indica que se puede ver directamente en pantalla la obra de un artista, hacer un 5
acercamiento para un mayor andlisis de la obra, ademas en el centro, después de
la bisqueda enfregan una reproduccién de la obra consultada (%“ color) x | |

—

Otra biblioteca que conocié fue la del Memorial de América Latina, que es un |
complejo grande en el cual existe un gran auditorium (con capacidad de 1.700

personas) en el que tuvo la oportunidad de presenciar un concierto de Milton Do

Nacimento. Esta biblioteca es grande y cuenta con una exposicién de todas las

artesanias de América Latina.

Marcia agradece a la Direccién las facilidades otorgadas para asistir, tanto en
nombre de ella como del Colegio de Bibliotecarios.

TEBRMINAL DE COMPUTACION

Informa que quedé instalado en marzo de 1990, conectado con la Base de Datos
SIBUC y RENIB. Todo el personal se alegré muchisimo y manifesté su interés por
conocer su uso e indica que el Decano est4 en conocimiento.

Cuenta que tiene instalacion eléctrica independiente y da a conocer ademéas que
Patricia Chamomro dio una charla explicativa del uso en dos grupos; entregé
manual SIBUC, senala que falta que les envien el del uso del RENIB. Gloria
Olivares elaboré un manual interno de uso.

Seiala que todos los bibliotecarios y ayudantes lo han usado fuertemente y en
particular Gloria Olivares. Se han realizado busquedas, una bibliografia
solicitando que la impriman en el Depto. de Computacién. Todo esto en calidad de
marcha blanca.

Marcia consulta que debido a que existe mucho interés de usarlo por parte de los
alumnos, mas que por parte de los académicos, en que medida los pueden usar.
La Sra. Maria Luisa le manifiesta que sélo es de uso interno de la biblioteca, que
deben existir mas terminales para uso del publico y que hasta que no se consigan
los equipos, sélo sera de uso interno. Excepcionalmente pueden hacer busquedas
a académicos y alumnos si la biblioteca lo estima indispensable.

Con este terminal se siente auin mas la necesidad de contar con un PC en
Hemeroteca para el procesamiento y recuperaciéon de diversos tipos de materiales
y también un terminal por estar los locales separados.
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|
|
CATALOGQCOLECTIVO 1
Informa que en Hemeroteca, Carola Tepper ha estado trabajando y coordinando el 1

trabajo con Isabel Trevisani. La Srta. Alicia le informa que ahora Carola lo pondré
a-actualizar directamente en el terminal en la biblioteca. fodua /

ESC ART 1

Como en el campus El Comendador se estan construyendo dos edificios, Marcia
sefhala que los alumnos de primer afo de Arte son los més perjudicadoa ya que |
tienen sus clases en el Edificio Centenario, de la Casa Central, lo que & su vez X
podria afectar a las bibliotecas de Medicina y Ciencia Politica con la asistencia de
estos alumnos en sus dependencias.

Marcia solicita se les den las facilidades, légicamente de acuerdo a los
reglamentos.

® VARIOS

- Con respecto a la inauguracién del Aho Académico, Marcia sehala que la
biblioteca asistié a la Misa el dia fijado.

- En Educacién de Usuarios, se mostraron los diaporamas a la Escuela de
Arquitectura y asisitieron 55 alumnos. Fueron exhibidos en el curso del
profesor Sr. Fernando Sepulveda, "Materiales de Construccién” unido a una
investigacion de cada alumno. Ya estan efectuados los contactos con Arte y
Disefio.

Seminario sobre Medio Ambiente, los dias 9 y 10 de abril. La Srta. Alicia
indica que también asistira por la importancia del tema y por el hecho de que
se trata de una red de informacién nacional del medio ambiente.

- Sobre ayudantes alumnos informa que faltarian horas para poder cubrir
. cabalmente las necesidades. Minimo 40 horas maés.

|
- Marcia informa que asistira, representando a la biblioteca Lo Contador, al
Rosita le informa que es imposible y que habria que esperar presupuesto a la
biblioteca, o pagar menos por la hora.
- Sobre el coordinador de la Escuela de Arquitectura indica que realizé una
programacién con ella y se reunirdn una vez a la semana para seleccionar.
Manifesté su preocupacion por la coleccién de libros raros y valiosos y redacté
una carta a las Embajadas de Francia e [talia, pensando en obtener recursos
para la mantencién de la coleccién.

- Marcia indica que, con respecto a las Investigaciones en curso, se reinicié la
solicitud a cada Unidad Académica que informe en que investigaciones esta
involucrada,; titulo, profesor responsable, periodo de duracién, etc. sean DIUC,
FONDECYT, etc.
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5.2.-BIBLIOTECA DE DERECHO, SRA. MARIA TERESA BLANCO.
VARIOS

- Maria Teresa informa que se reintegré Ida Gémez, el 7 de marzo, de su
licencia.

- Informa que se enviaron 78 solicitudes de bibliografias minimas y recibieron 6
respuestas (dos méas que el afio pasado).

- Sobre el enfrenamiento de usuarios, indica que fue un éxito total De-una
matricula de=t20 alumnos-asistieron 423. OLv o huvw /¢ 5 o o

- Maria Teresa informa que ha tenido el caso de 2 alumnos a quienes no los
han dejado entrar a la biblioteca del Banco Cenfral. Consulta si sigue vigente
este convenio,

- También informa que Gabriela Garcia-Huidobro terminé la parte
corespondiente a marzo del Catalogo Colectivo de P.P.

Se (Ot ¢ O

- Seyala Que se efectué una modificacion en la entrada de la blblloteca g

ol O Q £ E o ¥ K wvib y“{ 4 VIRV s ’ WA Qe

- Maria Teresa senala que asastlé al curso dictado por José Luis Cea sobre
investigacion bibliografica, Método de Investigacion, el cual encontré6 muy
interesante pero muy tedrico.

5.3.-BIBLIOTECA GRAL. CAMPUS ORIENTE, SRA. ANITA MARIA DUHART.

RED LATINOAMERICANA Y ASOCIADOS DE CENTROS DE DOCUMENTACION
DE LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL.

Anita Maria informa que viajo a Rio de Janeiro para asistir a la Reunién de esta Red
que se realizé entre el 5y 9 de marzo. La red cambié de nombre quedando como
Red de Centros de Documentacién de Literatura Infantl y Juvenil al agregarse
nuevos centros miembros, uno de Espana, uno de Francia, uno de Colombia y uno
de Argentina.

Indica que realizé un informe escrito, que esta a disposicién de quien lo solicite.

CATALOGO DE RESERVA

Anita senala que confeccionaron el Catélogo de reserva en forma de listado en el
PC de BUCO. Lo conforman 36 paginas e incluye nimero de pedido, autor, titulo,
lugar, editorial, aho, N de copias, volumenes, sigla del curso, nimero de alumnos
y nimero de registro ( este ultimo para actualizacién ).

COSTOS R

Senala que con respecto a los gastos generales, que no se reajustaran y que como
el coreo esta tan alto, sugiere que se le de atencién a una carta que Carmen
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Quintana envié a Rosita lhiguez el 4 de octubre de 1989 y que se refiere a los
costos de coreo por los préstamos interbibliotecarios.

Anita indica que actualmente pagan correo certificado para enviar el material y
cuando ellas solicitan les cobran el coreo. Se le dice que se analizara el tema
con méas cuidado.

PROCESAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Anita Maria consulta sobre el procesamiento de los proyectos de investigacién de
ofras universidades, tema que planteé en ofra ocasion, y se le confirma que se hara
igual que con los proyectos DIUC (en forma interna).

CONVENIO COLMENA

Plantea el problema de devolucién del tiempo para ir al médico por el convenio
Colmena.

Indica que al personal de Campus Oriente ir al CEDIUC en horas de oficina
significa mucho tiempo de espera ademéas de, al menos, dos horas de viaje hacia y
desde San Joaquin. Pide instrucciones al respecto y la Sra. Maria Luisa le indica
que van a hacer la consulta en el Depto. de Personal.

PEDIDOS DE MATERIAL A AUDIOVISUALES

Con respecto a los pedidos de material a audiovisuales BCEN, Anita indica que se
venian haciendo los dias martes y jueves. Como parecieran haber aumentado o
que los teléfonos estén menos répidos para comunicarse, se decide, de acuerdo

con la Biblioteca Central, quelespedlde&sembmmle&desuy se solicita

Qe de preferenaasu—despae&do-dm%, v ul T & QUL RALG,

ACTUALIZACION CATALOGO COLECTIVO

Anita Marfa informa que se ha estado trabajando fuertemente en la actualizacién
del catalogo colectivo y en el entrenamiento de usuarios. En este Ultimo ha habido
excelente respuesta y se estd haciendo con mucha dedicacién por parte de la
bibliotecaria encargada.

5.4.-BIBLIOTECA BIOMEDICA, SRA. SONIA VAISMAN

(LISLIOITY o 5‘!{* ]
INTERIORIZAGION DE LA BIBLIOTECA BIOMEDICA

La Sra. Sonia sefiala que durante el mes de marzo estuvo dedicada
principailmente a informarse sobre la organizacién y actividades de la biblioteca, a
través de lectura de memorias, presupuesto, corespondencia con la Direccion vy
Unidades Académicas (Medicina y Biologia) revision de ¢rdenes de compra,
administracion presupuesto libros, actas de la Red Biomédica, etc. Ademas estuvo
observando flujos de trabajo y sus procedimientos.
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Informa que se han llevado a cabo reuniones con todo el personal. Esta no fue una
reunién de trabajo, sino para establecer que esperaba la Sra. Sonia del personal a
su cargo y qué podia el personal esperar de ella como jefe.

Se confeccioné acta que se haré llegar a la Direccién.

CIRCULACION DE PUBLICACIONES PERIODICAS

La Sra. Sonia indica que se efectud reunién con el personal de esta seccién mas la
jefe de Servicios al publico, Sra. Esmeralda Ramos, a cargo de la seccién. Se
revisaron los flujos de trabajo, asignandose responsabilidades a los funcionarios,
especialmente en lo que se refiere al guardado de revistas y lectura de estanterias,
confeccién de estadisticas, etc.

Indica que aqui existe un problema pues el horario del encargado del dinero de las
fotocopias es hasta las 18:00 hrs. debiendo la bibliotecaria de turno hacerse cargo
enfre las 18:.00 y 20:.00 hrs., dejando ofras secciones. como Referencia, sin
atencion.

La Sra. Sonia solicita horas extras para el encargado, para que libere a la
bibliotecaria hacia tareas mas propias de su profesién.

Rosita se hace cargo de este punto y le responde que se estudiard una vez que se
conozca el presupuesto definitivo.

ACTUALIZACION CATALOGO COLECTIVOP.P. CONICYT

Informa que estén dentro del cronograma que entregé Isabel Trevisani.
CATALOGO COLECTIVO BIREME (SECS)

Sra. Sonia indica que se monté el programa para su actualizacion y se midieron
los tiempos. Son aproximadamente 270 titulos a actualizar y Maria Teresa Soto se
demora 20 minutos por titulo, lo que da un total de 90 horas (2 meses y medio).
También informa que necesitarian 22 megas de memoria por lo que tendrian que
respaldar con diskette.

Este PC, sefala, es el mismo donde se hacen las busquedas en CD-ROM por lo
que habria que asignar horarios.

MEDLINE (CD-ROM)

Informa que llegé a la biblioteca Biomédica el disco compacto con la versién enero-
agosto 1989 y para ello fue preciso recurrir al técnico de la OPS, sefior Jara, pues
Rodrigo Pinto tuvo problemas para su montaje.

De la OPS expresaron que en el futuro esta asistencia técnica tendria que ser
solicitada oficialmente al representante de esta institucién en Chile, Sr. Gustavo
Mora.




La Sra. Marfa Luisa le sugiere que hable con Rodrigo para que se especifique
cuales fueron los problemas y a qmen hay que enviarle la carta. /

J i
Durante marzo se efectuaron 52 busquedas en CD-ROM y también llegé y se
monté la 5a. edicion del LILACS.

EDUCACION DE USUARIOS

Al respecto informa que se contacté con los directores de Pregrado, Dr. Leslie
Yates de la Facultad de Ciencias Biolégicas y el Dr. Eugenio Arteaga de la
Facultad de Medicina.

El diaporama se pasaré a los alumnos de 1er. aho de Medicina, el préximo jueves
5 de abril. Biologia aun no da la fecha.

QOBJETIVOS DE CONTINUIDAD

La Sra. Sonia sefiala que a solicitud de la Subdireccién del Sistema, se trabajé en
los objetivos de continuidad del SIBUC en lo que dice relacién con administracién
de colecciones.

VIAJE DE COORDINADORA DE MEDICINA

Informa que la Dra. Gabriela Juez viaja a la Feria Internacional del Libro§ en
Buenos Aires. Solicita a Marfa Paz Morel ponerse en contacto con ella, pues
necesita varios datos y también le pide hacerse cargo de una donacién ofrecida a
la Facultad de Medicina (’élibros).

PERSONAL

La Sra. Sonia sehala que Esmeralda Ramos hizo uso de 5 dias de vacaciones
(entre el 26 al 30 de marzo) y también informa que Miryam Aguire Valenzuela es la
persona que retirard los cheques del personal de Biomédica (el mismo
procedimiento utilizado en el SIBUC, San Joaquin).

YARIOS

- Consulta si las fotos de las credenciales deben costearlas los funcionarios y se
le responde que si y ademés deben enviarlas al Depto. Ejecutivo.
Y‘ ] """'-‘1,‘
- Informa que también estéan recibiendo 200 fax'(§ fax diarios) y en su mayoria
son de Concepcién y de la Universidad de Chile (sede sur).

- Sehala que llegd una lista de los proyectos aprobados por el FONDECYT para
la Escuela de Medicina.

- Indica que autorizé el ingreso a la biblioteca a 26 personas que vienen por un
curso que da la Facultad de Biologia del Centro Internacional del Cancer,
auspiciado por la wsee al cual asisten estudiantes de todas partes del
mundo. UNES (4
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5.5.-BIBLIOTECA DE TEOLOGIA, SRA. AMELIA SILVA
TESAURO TEOLOGIA LATINOAMERICANA

Amelia informa que para el Tesauro de teologia latinoamericana se habia
acordado un horario de martes y jueves para trabajar media jornada en San
Joaquin. No se pudo continuar por un problema que tuvo el software, el cual
Patricia Chamorro eﬁno pudo solucionar, que es como reorganizar el archivo /
¢

ymw e.apare es”que la llcency? ha :xprado

and J (YUY "Hl s C\MQ
La Sra. Maria Luisa Ie sugiere se contacte con Alejandro Burgos y si no resultara
esa gestion ella veria que se podria hacer.

ROTACION )7 v v oAl

Informa que se cambiaron las funciones de Lucrecia Raposo y Fracisca Rodriguez.
La primera se hara cargo de la Hemeroteca y la segunda de Procesos Técnicos.
Esto es a raiz de una sugerencia por parte de ellas y es durante un tiempo X
determinado, medida con la que Amelia estd de acuerdo pues piensa que en una
biblioteca pequefa; es bueno que todos sepan desenvolverse en los distintos
puestos, 1 Mhesana

Amelia senala que se realizé una reunién en la Direccion del SIBUC con el R.P.
Ferrando en relacién a la Biblioteca Renovada de Campus Oriente. El Decano
quedé muy satisfecho con la reunion gnAella se acordé que se iba a desarrollar
estadisticamente-lo que representan alternativas para después plantearlo X
al Consejo de la Facultad (la Sra. Directora y Amelia). /

YARIOS

- Informa que como parte de la recepcién a los alumnos, se ha mostrado el
diaporama y se conté con buena asistencia (alrededor de 60 personas).
Gwlie g 1m4ug
- Sehala que visité la biblioteca de Teologia el Nuncio, Jiulio Enaudi, (con X
motivo de la ceremonia de iniciacién del afno académico) y formulé muchas
consultas. Resulté una visita muy agradable.

5.6.-BIBLIOTECA CENTRAL, SRTA. ANAMARIA TORRES.
ENTRENAMIENTO DE USUARIOS

- Ana Maria informa que se efectud la recepcién al 71% de los alumnos de
primer ano, entre el 14 y el 30 de abril. Se efectuaron 20 charlas.

- Ademés indica que se recibié la visita de 25 alumnos del primer aio  del
Instituto de Letras, a peticién de la Profesora Aurora Balart




- Sehala que se ofrecieron dos charlas sobre el Uso de la Biblioteca y los
materiales de informacién a 70 alumnos del 5 aho de Enfermeria
pertenecientes al curso "Metodologia de la Investigacion®. Se invité al nuevo
coordinador de Quimica, Sr. Carlos Hemrera, para que conozca el tipo de
charla que se ofrece con el objeto de programar una actividad similar con los
post-grado de la Facultad.

- Se ofrecié también una charla a 20 alumnos de la Facultad de Agronomia
pertenecientes al Seminario de Investigaciéén dirigido por el profesor
Bernardo Latorre, los dias 26 de marzo y 2 de abril. Esta actividad incluyé una
busqueda en linea cuyo costo lo asumira la Facultad de Agronomia.

CONSULTA EN LINEA

Ana Maria informa que durante el mes de marzo se trabajé sin consulta en linea
cuatro dias completos y cuatro dias en forma parcial, lo cual dificulta la rutina
habitual. Ademas, seiiala, a dos grupos del primer afio no se les pudo demostrar la
conexién (uno de estos grupos fue el de la profesora Aurora Balart del Campus
Oriente).

BNACI T

Indica que en el folleto "Normalizacién de las Tesis de Grado” se recomienda no
usar tapas anilladas. Esta practica es aceptada por algunas unidades académicas,
por ello se requiere solicitar a las unidades que los alumnos encuadernen las
copias destinadas a la biblioteca. Esto es muy importante para la sensibilizacién
de tesis, de tal manera que puedan ser detectadas por el control electrénico contra
robos.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO FINANCIADO PORPROYECTOS

Consulta en dénde seré ingresada la informacién sobre formacién de un catélogo
referencial y quién lo harfa. La Sra. Maria Luisa le manifiesta que se trataria de
ingresar en la misma base de datos, pero que pudiera ser consultada a través de
una clave, es decir, no es informacién que va a estar a la disposicion de cualquier
usuario sino en un archivo reservado. Este es un tema que va a ir al Consejo
Superior.

BIBLIOGRAFIAS MINIMAS

Ana Marfa informa que se recibieron 253 de las 630peticiones de bibliografias

enviadas a los docentes para el proceso del premer semestre. Esto indica un /

aumento de 74 bibliografias en relacién a las recibidas en el mismo mes del ano
1989.
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CIRCULACION AUTOMATIZADA

Informa que los equipos de computacién asignados a Reserva no han funcionado
bien durante todo el mes. Las lineas de fransmisién producen interferencias que
bloquean los terminales lectores.

Ana Maria sehala que la situacién es bastante seria. Los lapices de dos puestos
de atencién estan totaimente bloqueados y un tercero estd en precarias
condiciones. Esto produce lentitud en la atencién y largas filas de usuarios.

PERSONAL

Informa que Maria Elisa Cowell tuvo licencia médica por un mes desde el 19 de
marzo. l

@ BIBLIOTECA CIENCIA POLITICA

Durante el mes de marzo, sefiala, la biblioteca continuaba albergando los muebles
del Instituto debido a la remodelacion.

En la medida que la situacién lo permitia, Maria Cristina Gronow y Eliana Cérdenas
prepararon la reserva, hicieron las revisiones para el catdlogo colectivo de P.P. y
atendieron publico. La extensién del horario de la biblioteca es hasta las 19:30 hrs.
y se inicié el 25 de marzo.

DEPOSITO DE MATEMATICAS

Ana Maria informa que se reuniG@ con la coordinadora Ruby Rodriguez, para )(
solicitarle, entre ofros asuntos, informacién sobre el traslado de la Facultad al
Ix-edificio de Economia.

Indica que el decano no tiene planos definitivos de la biblioteca, que la
' remoledacién del edificio estd lenta y que se estima que el traslado seria para
mayo. Se requiere concertar una reunién entre la Sra. Directora y el Decano.

6.- PENDIENTES

6.1 Ofrecimiento de enviar lag metodologiag al Consejo de Rectores para sacar el X
costo de las bibliografias. (Maria Luisa Arenas y Rosita lhiguez) ¢4

6.2 Coordinar con Cristina Urrutia una reunién con las personas involucradas en la
politica del sistema para el ingreso de las bibliografias. (Ana Maria Torres) /7))

6.3 Hacer las gestiones para que la Comisién de Usuarios contemple, durante el ano
1990, actualizar la fecha del video Acceso a la informacién. (Srta. Alicia Gaete) *

6.4 Planificar reunién con los coordinadores de bibliotecas. (Sra. Maria Luisa Arenas)
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6.5 Analizar el tema de ingresos transitorios en la biblioteca Biomédica (uso del fax).
(Rosita Ifiguez y Sra. Sonia Vaisman) />

6.6 Coordinar reunién entre jefes de bibliotecas y deptos. prar ver qué informacién
necesitarian de la base de datos del Depto. Ejecutivo. (Depto. Ejecutivo). Ve N

6.7 Revisar punteo sobre politica del Sistema de Bibliotecas y enviar sugerencias.
(Jefes de Biblioteca) Per b

6.8 Leer documento del Cedoc-Li (programas de lectura) y enviar proposiciones sobre
club de lectura. (Jefes de Biblioteca) -, ;|

6.9 Enviar a las bibliotecas actualizacién de precios de servicios. (Rosita Ihiguez) &b

6.10Analizar sobre el costo de correo por préstamo interbibliotecario en BUCO. (Rosita /7~
Iniguez)

6.11Consultar al Depto. de Personal sobre el procedimiento a seguir con respecto al
personal de BUCO que necesite ir al CEDIUC (Convenio Colmena). (Marfa Luisa
Arenas, Rosita lfiguez) Quibo o cuduio dola g v b e

7.- VARIOS
- La Sra. Maria Luisa comenta que el SIBUC tiene tres tipos de servicios:

1.- Servicio de Informacién (Referencia, etc.)

2.- Servicio de Provision de documentos (Depto. Adquisiciones, Circulacion,
Catalogacién)

3.- Servicio de Instruccién de Usuarios.

SE PONE TERMINO A LA REUNION A LAS 16:50 HRS.

PROXIMA REUNION DE JEFATURAS: MIERCOLES 23 DE MAYO, A LAS
9:30 HRS. EN SALA DE REUNIONES DE LA DIRECCION DEL SIBUC.






