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SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR
28 DE ABRIL DE 1971

(Version taquigréfica)

Presidida por el sefior Fernamdo Castillo, Rector de la
Universidad, se abri8 la sesiém a las 16.50 horas.

Asistierom: El Sr. Hermanmn
Schwember, Vicerrector Ecomomico, el seffor Jaime Bellalta,
Vicerrector de Commicaciomes y Extension Univ, s el sefior
Ricardo Jordfm, Secretario Gemeral de la U,

Los decamos: Pbro. Fermando
Cifuentes, Decamo Director de la Escuela de Educacidn; el se-
fior Pedro Hidalgo, em represeatacim del Decamo del Sector de
Ciencias de la Ingenierfa; el sefior Rolamdo Chuaqui, Decano del
Area de Matemfticas, Ffsica y Qufmica; el Dr. Ricardo Ferretii,
en representacifn del Decamo de la Facultad de Medicina; el Dr.
Ramfn Rosas, Decamo Director del Imstituto de Ciemcias Biol8gi~-
cas; el sefior Sergio Caete Rojas, en representacifm del Decamo
de la Facultad de Ciemcias Jurfdicas, Polfticas y Sociales; el
sefior Guillermo Jimémez, Decamo de la Facultad de Agromomfa y
el seffor Alfredo Vidawrre, Decamo Subrogante de la Facultad de
Ciencias Ecomémicas.

Los representantes delos Pro-
fesores, sefiores: Mamuel Antomio Carretom, el Dr. Juam de Dios
vial, José Alvarez; Hugo Bodini; Beatrice Avalos e Igmacio Do-
minguez.,

El sefior Alfomso Leiva, en re-
presentacifn del Presideate de la Federaciém de simdicatos y tra-
bajadores de la U,

Los representantes dd los
alummos, sefiores:

Herman Larrafa, en represen-
tacidn del sefior Raul Lecaros; Pedro Pablo Dfaz, ea representa~-
cidn de Carlos Cox; Pedro Valdivieso, em represeatacida de
Gabriel Rodrfguez; Ramém Molima y Miguel Kast.

Asisten, especialmente imvita-
dos, los sefiores: Juam Francisco S&nchez, Ferndm Dfaz, Damko Bakovic
y David Benavente.
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Programa 10.~ Rectorfa

Sr. Rector: Corresponde ahora
tratar el Programa 103 Rectorfa.

Estf en la pdgina 6 del pre-
supuesto por umidades,

Sr. Schwember: Eala sesionm
de ayer postergamos hasta el comienzo de esta sesiom la cuenta
detallada sobre el programa de rebajas planteadc imicialmente.

Vicerrectorfa académica ha hecho

una ordenacion de los nuevos programas.

Me parece interesaante yme se

de una explicacion sobre el CALENDARIO DE NUEWS PROGRAMAS

Sr. Ferman Dfaz:Al hablar de
nucvos programas estos debem cumplir dos coadicioness
2 1) Los muevos programas ya
inclufdos em comtimuidad, ya inclufdos en la preseataciln del
Presupuesto de contﬁuad, por uma parte, y 2) yue cumplam com

la dondiciomn de representar problemas de remumeraciomes.
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Dentro del primer grupo,
el fnico que mo cumple com esa categorfa es el programa
que se llama Antropologfa y que los comsejeros comocen la
resolucion que este mismo comsejo ha hecho.

La seganda categoria (2)
nos ha parecido que incluye los nuevos programas que prictie
camente som obligaciones de la mayor prioridad.

Y que pricticamente estan
ya en funcionamiento o som servicios gemerales de mucha ime-
portancia o han sido comprometidos de alguma mamera por los
Directores de las wmidades com algumas autoridades académicas
o cumplen algumas otras comdicionmes gue realmente los califican
como de la mayor urgencia.

De menor som emtomces los
programas de 3a. y 4a. categorfa,

Eatonces: la primera categrfa
son aquellos programas que tiemem que ver com reajustes de remune-
raciones (excepto Amtropologfa) y porotro lado estam inclufdos
dentro de la continuidad como hemos ido imformando y como se des-
prende de la mota que sale al pié de la pégina.

Debo indicar que este informe

termind de ser preparado al principio de las discusiomes del
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Consejo emtomces, contieme algunos errores em los siguientes
sentidos:

1° con algunas wnidades hemos
podido comversar de rebajas al valor de estos nuevos programas.

No estam inclufdas en este
tipo de informe (informaremos cdo. se discuta este tipo de problema
en el Comsejo).

2® error que proviene de
acuerdos yue implfcitamente o explfcitamente tom§ este Comsejo.

Por ejemplo, se discuti§ em el
caso de la Escuela de Derecho um problema relativo a la alta
prioridad que teadrfa el aumento de cierto tiempo deprofesores
de media jornada o de profesores por hora a media jormada.

Se indic8 en el Comsejo (estoy
dando ejemplos) gue um nuevo cargo em el Duoc debfa sacarse del
presupuesto de continuidad e imcluirse em nuevos programas y eso
no estd inclufdo aquf.

De eso informaremos oportunamente.
gl DETU (jperddnt)

Para resumir: Debo sefialar que

esta informacifm es wma gufa para la discusiom em el momento que
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tratemos los muevos programas, es uma proposicion de laVicerrectorfa
Academica y tieme algunos errores que som los que he sefialado.

Informe sobre rebaja de 9,3 millones

Sr. Schwember: Al fimal dela
sesion de ayer habfamos dicho que fbamos 2 dar uma imformacion
en cuanto 2 las rebajas de 9,3 millomes discutidas y autorizadas
informalmente a explorar mas allf por parte del Comsejo.

Se hizo este anflisis tomando en
cuenta los criterios discutidos en el Consejo y se vio en primer
lugar que si biem es cierto las cifras parciales que inclufan
las 9 fuentes de rebajas mo eram implementables, sf lo era
el comjumto, Se tomo um cierto criterio
para recargar alguos programas mis que otros,

Vale decir: se trat§ por ejemplo,
de gue las rebajas afectaran primcipalmente a la Rectorfa, la
Vicerrectorfa Ecomomica, a las empresas précticamente no se las
toc8 por ser presupuesto cerrado; se vi§ que el proceso de ingresos
y egresos qu; financian las empresas esta bastante amarrado

En el caso de los Programas
Acaddmicos se prefiri8 poner el acemto de las rebajas em la opera~

cion de la admimistracién académica y se termin§ eltrabajo de las

unidades académicas.



En el programaacadémico se ha
dejado cifras obtemidas para distribuir em distintos programas.

Pedirfa a Juan Bco. Sanchez
que diera las cifras.

Sr. S&nchez: No es exactamente
cierto que se haya asignade la diferemcia que quedaba por rebajar
a las unidades académicas. Se hizo um pre-estudio de factibilidad
y en algunos casos de demostr§ que mo era posible alcamzar el nivel
y se pusieron rebajas inferiores. Por tanto, em esos items,
debo amotar que mo se pudo cumplir la meta que mos habfamos pro-
puesto peroc por otra parte se va a haber que otros items la superan
y ademas hemos aumentado la caamtidad de items q afectados porque hemos
descubierto otras posibilidades de rebaja.

Recordando brevemente la proposicion
que se habfa hecho dfas atrds voy a leer sumariamente los items y can-
tidades asignadas.~

DESCRIPCION DE LAS REBAJAS
1) Se propuso uma rebaja del 50% de las asigmaciones de cargos docemtes

por valor deE®500.000.~
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2) 50% de las asignaciomes de cargo admimistrativas por E®100.000.-
3) Rebaja en diversas remuneraciomes por E®1.500.000.-
4) Rebaja enm adquisiciones de comsumo, varias, E®500.000.-
5) Vidticos y pasajes: E®1.000,000.~
6) Impresion y difusion E®700,000.~
8) Otros egresos varios: E®2.000.000.~-
9) Importaciomes imventariables E®1.000.000.~
10) Comprz de propiedades E®500.000.~
11) Comstrucciomes: E®1.500.000.-
Hace un total todo esto de E®9.300.000.~
propuesto de rebaja.

Del exfmen detallado em cada umidad
de costo en 1o que mo se referfa al programa de unidades academicas
se logr8 obtener la seguridad de ue cora factible hacer uma rebaja
de 9.551,600 escudos.

Es decir, se supera la cifra
pronosticada, en E®258.000.~

Asignando ciertas camtidades al rebajar
dentro de las umidades académicas. Lo que he dicho es que esas rebajas
no han sido totalmente estudiadas umidad por umidad. No es el caso de

los otros programas que fueron estudiados umidad por umidad costo por costo.
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(Vicerrectorfa Ecomomica, etc.)

Los rendimientos individuwles
de esta inspeccion que se hizo som los siguiestes:
Asignaciones de cargos docemtes.- Factible obtemer los E®500.000.=
Asignaciones de cargo admmistrativa.- E®62.900.~
(no fue posible comseguir 100,000 escudos)
Otras remmeraciones E®1,500.000.~
Adquisiciones de comsumo varias.- E®1.251.956 .~

Se super$ ampliamente la meta
propuesta y especialmente em el inveatario adm. se encontr$§ uma
cantidad errada que estaba incrementando este item.
Viaticos y pasajes.= E®1.000.000.~
Impresion y difusion E®700.000.~
Otros egresos varios por E®2,000.000.~
Importaciones imventariables 390.800.= (Este es otro de los items
que demostr§ mo ser factible alcanzar la meta propuesta).
Compra de propim-:hdu E®500,000.=

Comstrucciones 1.500.000.~ Esto suma 9.405.687.-
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A esto hay que agregarle
un nuevo Ttem que se imspeccion§ que es Vestuario (acuerdo logrado
por los sindicatos em ordem a proveer a uma gram cantidad de persomal
de vestuario amualmente) Se observ8 que estaba ligeramente crecido
y que este remdimiento de aumento alcamzaba a 145.900.~ escudos,

La rebaja posible som 145,974.-
escudos.

Lo que sumado a lo amterior
da la cantidad de 9.551.651 escudos que se anunci8 como el total
dela imspeccion realizada.

Esto mos permite establecer
el monto de rebaja que le corsesponderfa a cada programa; esta
rebzja se ha comparado con el presupuesto total que aparece
en la presentaciom presupuestaria que se ha hecho obteniendose

um cierto porcentaje de rebaja que voy tambiem a detallar.

LA REBAJA SE DISTRIBUYE EN

LA SIGUIENTE FORMA:
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En la Rectorfa (Programa 10) 803,000 miles de escudos.

(8,7% de la rebaja deatro del presupuesto propuesto)

Vicerrectorfa Ecomomica (programa 20) y adm. em gemeral, imclufdas
las provisiomes se rebajé 1.816 miles de escudos lo que implica

un 2,5% de rebaja de ese programa,

Empresas universitarias.. (programa 20)

no se hizo ninguma rebaja talcomo ya se ha adelantado puesto

yue habrfa afectado los imgresos y el crecimieato.

El programa de commicaciones.~ Baja 96. miles de escudos (1% de rebaja)
El programa 50 de orgamismos deportivos baja em 3,7 miles de escudos
(0.1%)

3 mil setescientos esculos.-

Direccior academica y sedes (programa 60) baja 932 miles de escudos
(3,2% de rebaja em su presupuesto)

Programa 70.~ Unidades academicas, Baja 3.750 miles de escudos

lo que implica el 1,5% ce rebaja.

Programa. 80 de inversiones, Baja 2 mil miles de escudos lo gue implica

9,9% de rebaja.
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Quiero hacer motar que el total
de esto es 9.405 mil, es decir mo se ha prorrateado por los programas
el item vestuario principalmente afecta al programa de admimistracion
donde se encueatranlas personas bemeficiadad por este acuerdo simdical.
REDUCCION DE REMUNERACIONES ALTAS

Sr. Schwember: Freate al iaterés
que se ha detectado em todo este proceso por finauciar nuevos
proyectos, o por dismimuir el deficit, o corregir errores de tipo
presupuestario, nosotros en estos dfas hemos hecho uma revision
en Rectorfa y servicios amexos imcluyendo tambiea algun personal
de las v;cmectorha Ecomomicas y Academica com el objeto de atemernmos
a las pautas gemerales sobre Nuevas Tareas propuestas por el Rector
con el objeto de ver si era posible imtroducir modificaciomes en
las remmeraciones altas con el fin de producir ahorros deatro

del presupuesto de 1971.

Esta cuestion fue discutida
con cada una de las inrma que estén en esta condicion
y se ha logrado en las personas que ganan mas de 10 sueldos

vitales, rebajas yae en total ascienden aproximadamente a 500 mil

escudo S.
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Estas rebajas que imciden
fuertemente en el presapuesto del programa de Rectoria
y en menor medida em Economica y Académica, mo estan
comtabilizadas en el Presapuesto tal como estf preseatado.
S$in embargo mosotros
frente a cada presupuesto, podemos dar uma cifra aproximada

de las rebajas obtemidas por este rubro.

Coa esas explicaciones
creo que podemos imiciar la inspeccion del presupuesto

de la Rectorfa misma.

RECTORIA !l'ro grama 10[

Sr. Kasts El Servicio
de Religiosos cuesta alrededor de E®280,000.~
Hay diversas umnidades en

que mo ha habido el servicio de religiosos de ninguna especie

di‘u"s-
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(Esvos sueldos estam de =
tinadoa a gue se mejore este yubro este afio?

Sr. Schwemberfiz La polftica
que existe, segum entiendo, para el Servicio Religioso, es
que por lo meacs en los centros mas importantes de 1a Universidad
hay algan tipo de servicio religioso.

BEn la Casa Central ese
servicio religiosc es mas intenso.

Pa primer lugar por la Capilla
Principal que funcioma permanentemente y en segndo lugar por
el Hospital que tieme un servicio religiose propio.

En ¢l Campus de Vicufia Mackenna
hay wa servizio religioso y en el Campus piagonal 0. se esta
proponiendo algm servicio religioso de alguna importancia
no tanto en el costo sino em el servicio mismo.

El incremento em el servicio
religioso (me refierc al presupuesto) realmente mo obedecia
2 demasiado analisis porgue no Se ha hecho un estudio especifico

en demasfa, particularmente en el Campus Oriente.
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Se tieme sin embargo,
la impresién, de dejar algmma provision para dejar
algma forma de servicio que tuviera alguma pos. de desarrollar.
Rectors:
En todo caso el presupuesto
del 71 es comtimuidad del 70, donde a mediados de afio hicimos
un incremento del personal de sacerdotes derivado de wma demanda
que directameate hizo el seffor Cardenal en cuanto a que estableci$
un personal de trabajadores y tuve uma asi gnacion de remumeraciomes
por parte del propio Cardenal.

Informacion preparada para

los siguientes programas,=

Exposicion del Sre Sénchez:

Tenemos preparado para los
Siguientes Programas, una iaformacién similar a la que pidis
12 Vicerrectorfa académica, pero un poco alterada porque hemos

combiado algwmos sistemas, una momeda, en fim, otros criterios.
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El criterio ha sido el
siguientes

Tomar el presupuesto
del 70 que todos los comsejeros tienmem y el presupuesto
del 71 que ha sido entregado.

Descontar, en ambos pre-
supuestos, el efecto de los aportes patronales dado que
eso provoca disvorsiones graves.

Ea segnida, se ha reajustado
las cantidades del presupuesto 70 a momeda 71, de tal modo de

hacer comparable esos presupuestos.

Eso da uma diferemcia, diferemcia
que en pricticamente todos los casos es positiva por uma razom
que paso a explicar.

Rector: (A yee llama Ud.positiva?
Lo positive es la rebaja.- (risas em la Sala)

Sre. Sénchez: (comtimuando)
sessque en los prempueltosl que vamos a ver a comtimuacién imcide
fuertements los acuerdos simndicales del pliego de 1970,

Fntonces, como dato adiciomal,
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Se va a dar cuanto es el
costo de este pliego (que estf imcorporado al Preswpuesto )
para descontado eso ver el presupuesto real que ha temido esta
waidad.

Sr. Vidaurre: (En el caso
delas wnidades scadémicas ¢l aporte patronal se eliminé?

Sr, Samchez: Se eliminé
totalmente.

Rectors Ofrezco la palabra.
PROCRAMA DE LA RECTORIA MISMA !Promlna 10!.

Sr. Schwember: Bueno, empezarfamos
a ver el Programa de 1a Rectorfa misma.

El presupuesto 1970, Rectorfa
tenfa egresos por 943.000 escudos en moneda del aflo 70 deducido
(perdon en moneda del afio 71) deducidos los aportes patfonales.

Sr. Sanchezs Yo quisiera
dar una explic;l.cm.

los presupuestos que tiemen
los sefiores consejeros estan emoneda 70.

BEn segundo lugar, hay una
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aglomeracion de items en el sentido de que lo que figura
come Rectorfa incorpora al Rector la Direccion de Estudios,
¢l Plan de Desarrollo, la Direccion de Planificacion y
Servicios Religiosos.

Como se verf despues hay
uma Administracién de Vicerrectorfa que imcorpera totalmente
todos los deptos. adm, que agui se vam a ver en particular.

Sr. Schwember: El presupuesto
dela Rectorfa que como decfa eran 944 miles de escudos el afio
70 ea moneda 71, se compara con um presupuesto para 1971
de 867, 6 miles de escudos.

El presupuesto gue hay aguf.

Esto darfa ua crecimiento
negativo de 76,7 miles de escudos.

Ese crecimiento negativo
se debe por um cierto efecto de pliegos que mo se imcorporaron
en el pemmsio 70.

En el presupuesto 70
hubo uma provision para pliegos que al gasto real se distri-

buye en los distintos servicios.
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Y si se suma este efecto, la dif. megativa, en el caso de
1la Rectorfa es de 84, 1 miles de escudos.

Esta difereacia, esta rebaja
en el presupuesto de Rectorfa se ve implementada por las rebajas
que le corresponde em el programa mas wma rebaja de remmeracion
del Rector que es un reajuste inferior a lo legal.

Reajuste que en este caso
es de algo asf como el 2%

Esa es la situacion com
respecto a la Rectorfa misma.

No s& si pasamos a otra
midad.

Estan cargados el Rector,
1a Secretaria del Rector y el Auxiliar de Rectorfa.

No se si pasamos a otra
widad,

Sr. Alfomso lLeiva,

Ouisiera pedir uma aclaracion
y ruego me perdomen porque llegu€ atrasado.

iHay rebaja ea la parte

del pliego o no?
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Sr. Schwember: Para los
efectos de comparacim en tre el presupuesto del afio 70
y el presupuesto del afio 71 la fraccion por ajustes
del pliego del afio 70 evidentemente mo esteon irclufdes
en e] presupuesto. Por eso es que disminuyen les diferencias
cuande som positivas y aumentam cuando son megativas.

Algma otre imformacion
sobre el presupuesto de Rectorfa?

Bien.=

Se levanta la sesién siemdo las 21.10 horas.

FC/ -





